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第一部分 部门基本情况

一、部门主要职责

郑州职业技术学院是经河南省人民政府批准、教育部备

案，面向全国招生的公办高等专科学校。设有机械工程系、

电气电子工程系、生物工程系、建筑工程系、汽车工程系、

材料工程系、软件工程系、城市轨道交通系、现代管理系、

大众传媒系、继续教育学院、基础教学部等 12个教学系（院、

部），开设工业机器人技术、新能源汽车技术、物联网应用
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技术、材料工程技术、大数据技术与应用、药品生产技术、

电子商务、人物形象设计等 52 个专业。学院四十多年来为

国家培养了数以万计的高素质技能型人才，他们在各自的岗

位上为祖国的现代化建设发挥聪明才智，为中原经济区建

设、地方经济建设作出了积极贡献。

二、部门预算单位构成

（一）内设机构：学校设有党政办公室、党委组织部、

党委宣传部、纪委、机关党总支、学校工会、学校团委等 7

个党群机构；人事处、教务处、学生工作处、财务处、科研

处、勤保障处等 6个行政机构；实训中心、信息中心、招生

办公室、就业服务中心、安全保卫中心、图书馆等 6个教辅

机构；机械工程系、电气电子工程系、生物工程系、建筑工

程系、汽车工程系、材料工程系、软件工程系、城市轨道交

通系、现代管理系、大众传媒系、继续教育学院、基础教学

部等 12个教学系（院、部）。

（二）下属单位：无。

（三）郑州职业技术学院 2021 年部门预算公开仅包括

本级预算。

三、人员构成情况

部门机关及归口预算管理单位人员共有编制 439 人，其

中：行政编制 0人，事业编制 439人；在职职工 395人，离退

休人员 47人等。
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四、车辆构成情况

学院共有车辆 5辆，其中：一般公务用车 3辆、一般执法

执勤用车 0辆、特种专业技术用车 0辆，其他用车 2辆。

第二部分 郑州职业技术学院 2021年部门预算公开情况说明

一、收入支出预算总体情况说明

2021 年收入预算总计 25611.69 万元，支出预算总计

25611.69万元，与 2020年预算相比，收入预算增加 5098.48

万元，增长 24.85%，主要原因是：2021 年我校财政拨款标

准由生均 1万元提高至生均 1.2万元，且在校生人数有所增

加；支出预算增加 5098.48万元，增长 24.85%，主要原因是：

学校各类项目建设投入增加，教学实训综合楼开工建设。

二、收入预算总体情况说明

2021 年收入预算 25611.69 万元，其中：一般公共预算

19436.83万元（财政拨款 19378.24万元、纳入预算管理的行

政事业性收费收入 10.1万元、专项收入 0万元、国有资产资

源有偿使用收入 48.49万元、其他收入 0万元），政府性基

金收入 0万元，财政专户管理的非税收入 6174.86万元，转移

支付收入 0万元。

三、支出预算总体情况说明

2021 年支出预算 25611.69 万元，其中：基本支出

18010.39 万元，占比 70.32%；项目支出 7601.3 万元，占比
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29.68%。

（一）按功能科目分类，包括教育支出 23951.48万元，

社会保障和就业支出 694.23 万元，卫生健康支出 284.27 万

元，住房保障支出 681.70万元。

（二）按支出用途分类，包括基本支出 18010.39万元，

其中：工资福利支出 13147.45万元，商品和服务支出 4329.97

万元，个人和家庭补助支出 532.97万元，资本性支出 0万元；

项目支出 7601.3万元。

（三）主要项目：改善办学条件经费 4528.3万元；党的

建设与思想政治建设经费 300万元；学生资助资金 300万元；

教学科研经费 193万元；专业学科建设经费 280万元；自筹

基建经费 2000万元。

四、预算收支增减变化情况

（一）财政拨款收入支出预算总体情况说明

2021 年一般公共预算收支预算 19436.83 万元，政府性

基金收支预算 0万元，国有资本经营预算收支 0万元。与 2020

年预算相比，一般公共预算收支预算增加 4626.10万元，增

长 31.23%，主要原因是：2021 年我院财政拨款标准由原来

的生均 1万元提高至生均 1.2万元，且在校生人数有所增加；

政府性基金收支预算增加 0 万元，增长 0%，主要原因是：

我部门无政府性基金收支预算。国有资本经营收支预算增加

0万元，增长 0%，主要原因是：我部门无国有资本经营收支

预算。
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（二）一般公共预算支出预算情况说明

2021 年一般公共预算支出预算 19436.83 万元，主要用

于以下方面：教育支出 17776.62万元，占 91.46 %；社会保

障和就业支出 694.23万元，占 3.57 %；卫生健康支出 284.27

万元，占 1.46 %；住房保障支出 681.71万元，占 3.51%。

（三）一般公共预算基本支出预算情况说明

2021年一般公共预算基本支出预算 15733.24万元，其

中：人员经费 11403.27万元，占 72.48 %，主要包括：基本

工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴

费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积

金、其他工资福利支出、遗属补助、离退休费、助学金等；

公用经费 4329.97万元，占 27.52 %，主要包括：办公费、印

刷费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、

维修（护）费、劳务费、工会经费、福利费、专用材料费、

培训费、会议费、公务用车运行维护费、公务接待费等。

（四）政府性基金支出预算情况说明

我部门 2021年无使用政府性基金预算安排的支出。

（五）“三公”经费支出预算情况说明

2021年“三公”经费预算 121.85万元。预算数与 2020年

持平。其中：
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1．因公出国（境）费 0 万元，主要用于单位工作人员

公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训

费等支出。预算数与 2020年持平。

2．公务用车购置费 0万元，公务用车运行维护费 97.93

万元，主要用于开展工作所需公务用车的燃料费、维修费、

过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出。公务用车购置

费预算数与 2020年持平。公务用车运行维护费预算数与 2020

年持平。

3．公务接待费 23.92万元，主要用于按规定开支的各类

公务接待（含外宾接待）支出。预算数与 2020年持平。

五、机关运行经费安排情况说明

2021年，机关运行经费安排 4329.97万元，主要用于保

障机关机构正常运转及履职需要的办公费、水费、电费、物

业管理费、维修（护）费、差旅费等支出。2021年机关运行

经费比 2020年减少 112.67 万元，主要原因：我院按照上级

精神厉行节约，严控运行支出，把有限资金用于学校发展。

六、支出预算经济分类情况说明

按照《财政部关于印发<支出经济分类科目改革方案>的

通知》（财预〔2017〕98号）要求，从 2018 年起全面实施

支出经济分类科目改革，根据政府预算管理和部门预算管理

的不同特点，分设部门预算支出经济分类科目和政府预算支

出经济分类科目，两套科目之间保持对应关系。根据经济分
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类科目改革要求，我部门《一般公共预算支出情况表》按两

套经济分类科目反映全部预算支出。

七、政府采购情况

2021年政府采购预算 4091.3万元，比 2020年增加 780.3

万元，主要原因：实训基地建设类项目增加了专用设备购置。

其中：政府采购货物支出 2691.3万元，政府采购服务支出 0

万元，政府采购工程支出 1400万元，具体采购明细如下。

1．教学设备，单价 2247.3万元，数量 1批，共计 2247.3

万元；

2．网络设备，单价 20万元，数量 1批，共计 20万元；

3．计算机设备，单价 110 万元，数量 1 批，共计 110

万元；

4．办公家具，单价 44万元，数量 1批，共计 44万元；

5．图书与印刷出版，单价 270 万元，数量 1 批，共计

270万元；

6．修缮、装饰工程，单价 400 万元，数量 1 批，共计

400万元；

7.其他建筑、装饰材料，单价 1000万元，数量 1批，共

计 1000万元。

八、国有资产占用情况说明

截至 2020年 12月 31日，本部门共有车辆 5辆，其中：

一般公务用车 3辆、一般执法执勤用车 0辆、特种专业技术

用车 0辆，其他用车 2 辆，其他用车主要是 1辆垃圾清扫车、
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1辆实训教学用车；单价 50万元以上通用设备 29台（套），

单位价值 100万元以上专用设备 13台（套）。

九、预算绩效目标等预算绩效情况说明

我部门 2021 年预算项目共有六项按要求编制了绩效目

标，从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，

综合反映项目预期完成的数量、实效、质量，预期达到的社

会经济效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。分别

是：改善办学条件经费 4528.3万元，党的建设与思想政治建

设经费 300万元，学生资助资金 300万元，教学科研经费 193

万元，专业学科建设经费 280 万元，自筹基建经费 2000 万

元。

十、专项转移支付项目情况

我部门 2021年预算安排的专项转移支付项目共有 0项。

十一、空表情况说明

1．政府性基金预算支出情况表。空表的主要原因是我

部门 2021年无使用政府性基金预算安排的支出。

2．国有资本经营预算支出情况表。空表的主要原因我

部门无使用国有资本经营预算安排的支出。

第三部分 名词解释

一、财政拨款收入：是指市级财政当年拨付的资金。
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二、事业收入：是指事业单位开展专业活动及辅助活动

所取得的收入。

三、其他收入：是指部门取得的除“财政拨款”、“事业收

入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。

四、基本支出：是指为保障机构正常运转、完成日常工

作任务所必需的开支，其内容包括人员经费和日常公用经费

两部分。

五、项目支出：是指在基本支出之外，为完成特定的行

政工作任务或事业发展目标所发生的支出。

六、“三公”经费：是指纳入市级财政预算管理，部门使

用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行

费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出

国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支

出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及租用

费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用

等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（

含外宾接待）支出。

七、机关运行经费：是指为保障行政机构（含参照公务

员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金

，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、

日常维修费及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房

取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费及其他

费用。



- 11 -

八、一般公共服务支出：指政府提供一般公共服务的支

出。

第四部分 附表

1．部门收支总体情况表

2．部门收入总体情况表

3．部门支出总体情况表

4．财政拨款收支总体情况表

5．一般公共预算支出情况表

6．一般公共预算基本支出情况表

7．一般公共预算“三公”经费支出情况表

8．政府性基金预算支出情况表

9．国有资本经营预算支出情况表

10．政府采购预算表

11．部门（单位）整体绩效目标表

12．预算项目绩效目标表



郑州职业技术学院部门收支总体情况表
单位：元

收入 支出

项目 金额 项目 金额

一、一般公共预算 194,368,298 一、基本支出 180,103,898 

    1、财政拨款 193,782,408     1、工资福利支出 131,474,478 

    2、专项收入     2、对个人和家庭的补助支出 5,329,699 

    3、行政事业性收费收入 101,000     3、商品服务支出 43,299,721 

    4、国有资源资产有偿使用收入 484,890     4、资本性支出

    5、其他一般公共预算收入 二、项目支出 76,013,000 

二、政府性基金预算     1、社会事业和经济发展项目 76,013,000 

三、国有资本经营预算     2、债务项目

四、财政专户管理的非税收入 61,748,600     3、基本建设项目

五、其他各项收入     4、其他项目

六、上级转移支付

本年收入合计 256,116,898 本年支出合计 256,116,898 



郑州职业技术学院部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

合计 256,116,898 194,368,298 193,782,408 61,748,600 

120001 郑州职业技术学院本级 256,116,898 194,368,298 193,782,408 61,748,600 

205 03   05   高等职业教育 237,914,798 176,166,198 175,580,308 61,748,600 

205 08   01   教师进修 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

208 05   02   事业单位离退休 1,591,291 1,591,291 1,591,291 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,351,034 5,351,034 5,351,034 

210 11   02   事业单位医疗 2,842,737 2,842,737 2,842,737 

221 02   01   住房公积金 6,817,038 6,817,038 6,817,038 



郑州职业技术学院部门支出总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补助支出

商品服务支出
资本性支

出
小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

合计 256,116,898 180,103,898 131,474,478 5,329,699 43,299,721 76,013,000 76,013,000

120001 郑州职业技术学院本级 256,116,898 180,103,898 131,474,478 5,329,699 43,299,721 76,013,000 76,013,000

205 03   05   高等职业教育 237,914,798 161,901,798 116,463,669 3,738,408 41,699,721 76,013,000 76,013,000

205 08   01   教师进修 1,600,000 1,600,000 1,600,000

208 05   02   事业单位离退休 1,591,291 1,591,291 1,591,291

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,351,034 5,351,034 5,351,034

210 11   02   事业单位医疗 2,842,737 2,842,737 2,842,737

221 02   01   住房公积金 6,817,038 6,817,038 6,817,038



郑州职业技术学院财政拨款收支总体情况表
单位：元

收入 支出

项目 金额 项目

一、一般公共预算 194,368,298 一、基本支出 157,332,357 

    1、财政拨款 193,782,408     1、工资福利支出 108,702,937 

    2、专项收入     2、对个人和家庭的补助支出 5,329,699 

    3、行政事业性收费收入 101,000     3、商品服务支出 43,299,721 

    4、国有资源资产有偿使用收入 484,890     4、资本性支出

    5、其他一般公共预算收入 二、项目支出 37,035,941 

二、政府性基金预算     1、社会事业和经济发展项目 37,035,941 

三、国有资本经营预算     2、债务项目

    3、基本建设项目

    4、其他项目

本年收入合计 194,368,298 本年支出合计 194,368,298 



郑州职业技术学院一般公共预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出
商品服务支出 资本性支出 小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

合计 194,368,298 157,332,357 108,702,937 5,329,699 43,299,721 37,035,941 37,035,941 

120001 郑州职业技术学院本级 194,368,298 157,332,357 108,702,937 5,329,699 43,299,721 37,035,941 37,035,941 

205 03   05   高等职业教育 176,166,198 139,130,257 93,692,128 3,738,408 41,699,721 37,035,941 37,035,941 

205 08   01   教师进修 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

208 05   02   事业单位离退休 1,591,291 1,591,291 1,591,291 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,351,034 5,351,034 5,351,034 

210 11   02   事业单位医疗 2,842,737 2,842,737 2,842,737 

221 02   01   住房公积金 6,817,038 6,817,038 6,817,038 



郑州职业技术学院一般公共预算支出情况表
单位：元

部门预算经济分类 政府预算经济分类

合计

基本支出 项目支出

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社会事业和
经济发展项

目
债务项目

基本建设项
目

其他项目

合计 194,368,298 157,332,357 108,702,937 5,329,699 43,299,721 37,035,941 37,035,941

301 01 基本工资 505 01 工资福利支出_事业 17,519,616 17,519,616 17,519,616

301 02 津贴补贴 505 01 工资福利支出_事业 6,412,680 6,412,680 6,412,680

301 07 绩效工资 505 01 工资福利支出_事业 13,215,720 13,215,720 13,215,720

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费505 01 工资福利支出_事业 5,351,034 5,351,034 5,351,034

301 10 职工基本医疗保险缴费 505 01 工资福利支出_事业 2,842,737 2,842,737 2,842,737

301 12 其他社会保障缴费 505 01 工资福利支出_事业 267,552 267,552 267,552

301 13 住房公积金 505 01 工资福利支出_事业 6,817,038 6,817,038 6,817,038

301 99 其他工资福利支出 505 01 工资福利支出_事业 56,276,560 56,276,560 56,276,560

302 01 办公费 505 02 商品和服务支出_事业 15,142,821 7,412,821 7,412,821 7,730,000 7,730,000

302 02 印刷费 505 02 商品和服务支出_事业 1,000,000 1,000,000 1,000,000

302 05 水费 505 02 商品和服务支出_事业 4,000,000 4,000,000 4,000,000

302 06 电费 505 02 商品和服务支出_事业 4,000,000 4,000,000 4,000,000

302 07 邮电费 505 02 商品和服务支出_事业 400,000 400,000 400,000

302 08 取暖费 505 02 商品和服务支出_事业 3,000,000 3,000,000 3,000,000

302 09 物业管理费 505 02 商品和服务支出_事业 8,470,000 8,470,000 8,470,000

302 11 差旅费 505 02 商品和服务支出_事业 3,000,000 3,000,000 3,000,000

302 13 维修(护)费 505 02 商品和服务支出_事业 3,000,000 3,000,000 3,000,000

302 15 会议费 505 02 商品和服务支出_事业 50,000 50,000 50,000

302 16 培训费 505 02 商品和服务支出_事业 1,600,000 1,600,000 1,600,000

302 17 公务接待费 505 02 商品和服务支出_事业 239,199 239,199 239,199

302 18 专用材料费 505 02 商品和服务支出_事业 2,600,000 2,600,000 2,600,000

302 26 劳务费 505 02 商品和服务支出_事业 1,000,000 1,000,000 1,000,000

302 28 工会经费 505 02 商品和服务支出_事业 1,510,000 1,510,000 1,510,000

302 29 福利费 505 02 商品和服务支出_事业 1,000,000 1,000,000 1,000,000

302 31 公务用车运行维护费 505 02 商品和服务支出_事业 979,301 979,301 979,301

302 99 其他商品和服务支出 505 02 商品和服务支出_事业 38,400 38,400 38,400

303 02 退休费 509 05 离退休费 1,591,291 1,591,291 1,591,291

303 05 生活补助 509 01 社会福利和救助 138,408 138,408 138,408

303 08 助学金 509 02 助学金 3,600,000 3,600,000 3,600,000

310 02 办公设备购置 506 01 资本性支出（一）_事业 1,540,000 1,540,000 1,540,000



郑州职业技术学院一般公共预算支出情况表
单位：元

部门预算经济分类 政府预算经济分类

合计

基本支出 项目支出

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社会事业和
经济发展项

目
债务项目

基本建设项
目

其他项目

310 03 专用设备购置 506 01 资本性支出（一）_事业 12,115,941 12,115,941 12,115,941

310 06 大型修缮 506 01 资本性支出（一）_事业 9,290,000 9,290,000 9,290,000

310 07 信息网络及软件购置更新 506 01 资本性支出（一）_事业 3,420,000 3,420,000 3,420,000

310 99 其他资本性支出 506 01 资本性支出（一）_事业 2,940,000 2,940,000 2,940,000



郑州职业技术学院一般公共预算基本支出情况表

单位：元

部门预算经济分类 一般公共预算

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

合计 157,332,357 157,332,357

301 01 基本工资 17,519,616 17,519,616

301 02 津贴补贴 6,412,680 6,412,680

301 07 绩效工资 13,215,720 13,215,720

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 5,351,034 5,351,034

301 10 职工基本医疗保险缴费 2,842,737 2,842,737

301 12 其他社会保障缴费 267,552 267,552

301 13 住房公积金 6,817,038 6,817,038

301 99 其他工资福利支出 56,276,560 56,276,560

302 01 办公费 7,412,821 7,412,821

302 02 印刷费 1,000,000 1,000,000

302 05 水费 4,000,000 4,000,000

302 06 电费 4,000,000 4,000,000

302 07 邮电费 400,000 400,000

302 08 取暖费 3,000,000 3,000,000

302 09 物业管理费 8,470,000 8,470,000



郑州职业技术学院一般公共预算基本支出情况表

单位：元

部门预算经济分类 一般公共预算

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

302 11 差旅费 3,000,000 3,000,000

302 13 维修(护)费 3,000,000 3,000,000

302 15 会议费 50,000 50,000

302 16 培训费 1,600,000 1,600,000

302 17 公务接待费 239,199 239,199

302 18 专用材料费 2,600,000 2,600,000

302 26 劳务费 1,000,000 1,000,000

302 28 工会经费 1,510,000 1,510,000

302 29 福利费 1,000,000 1,000,000

302 31 公务用车运行维护费 979,301 979,301

302 99 其他商品和服务支出 38,400 38,400

303 02 退休费 1,591,291 1,591,291

303 05 生活补助 138,408 138,408

303 08 助学金 3,600,000 3,600,000



郑州职业技术学院一般公共预算“三公”经费支出情况表
单位：元

项     目 “三公”经费预算数

合    计 1,218,500

1、因公出国（境）费用

2、公务接待费 239,199

3、公务用车费 979,301

其中：（1）公务用车运行维护费 979,301

      （2）公务车购置

注：按照党中央、国务院有关规定及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购
置及运行费和公务接待费。（1）因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补
助费、杂费、培训费等支出。（2）公务用车购置及运行费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费
、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出，公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括领导干部专车、一般
公务用车和执法执勤用车。（3）公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。



郑州职业技术学院政府性基金预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利

支出

对个人和
家庭的补
助支出

商品服务
支出

资本性支
出

小计
社会事业和
经济发展项

目

债务项
目

基本建
设项目

其他项目

备注：本单位无政府性基金预算支出。



郑州职业技术学院国有资本经营预算支出情况表

单位：元

科目编码

单位（科目名
称）

合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福
利支出

对个人
和家庭
的补助
支出

商品服
务支出

资本性
支出

小计

社会事
业和经
济发展
项目

债务项
目

基本建
设项目

其他项
目

备注：本单位无国有资本经营预算支出。



郑州职业技术学院政府采购预算表
单位:元

项          目

采购项目 采购目录 规格 计量单位 采购数量 金额

科目代码

单位名称
类 款 项

合计 8 40,913,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 改善办学条件经费 其他网络设备 批 1 200,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 办公经费 印刷、出版 批 1 1,000,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 改善办学条件经费 修缮、装饰工程 批 1 4,000,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 改善办学条件经费 教学设备 批 1 22,473,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 自筹基建经费 其他建筑、装饰材料 批 1 10,000,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 改善办学条件经费 办公家具 批 1 440,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 改善办学条件经费 计算机 批 1 1,100,000

205 03 05 郑州职业技术学院本级 改善办学条件经费 印刷、出版 批 1 1,700,000

备注：按照政府采购法律法规的规定，各部门在满足机构自身运转和提供公共服务基本需求的前提下，要向中小企业预留本部门年度政府采购项目预算总额的30%以上；其中，预留给小型微型企业
的比例不低于政府采购项目预算总额的20%。



附件3:

:嚇L峡堡巣学院部|](単
位)名称

学校秋板面向邦州国家中心城市建没和笙済社会波展需求,密切朕系邦州声立友展実体,墜

言論募嘉光薄翌婁菫業蒙島籠努i光魏 循嶺言急i口雫言
立群建在声立鍵上,着力提升学

展需求,密切朕系邦州声立友展実隊,堅

一是貫初コ近平新吋代中国特色社会主文思想和党的十九大精神,切実加張党建与思想政治

教育,カロ張校国文化建没,全面提升全院学生思想道徳修芥水平 ;
二是改善亦学条件,美化校国不境,実り1没各配畳水平―b~技木要求更加遣座,校園同絡安全

、教育教学信息化基砧保障条件逐歩提升 ;

三是加張重点寺立学科建没,遵循 “増張仇勢、突出特色、合理布局、協凋友展"的学科寺

立建没要求,提升学校的妹合実力 :
四是提升学校科研管理水平,加張科研管理吹伍建没,提高科研成果的晨次,提升科研成果

特化能力 ;

五是碗保学校各項資助工作順利実施,完善学生資助政策体系、建立健全学生資助制度,使

学校資助管理工作更加科学化、規茫化這作,碗保資助目林的実現 ;

六是倣好招生宣借,提高学校影哺力,ケ大学校招生規模,倣好半立学生就立推存、指早工

作 ;

薩曇曇洋着螢最馨F霜元曇馨晨鎮保繁テ本
亦学条件、実「

T(1条F:TT全1『I「lI〕
八是実施人オ強校哉略,不断加大高層次人オ的培弄、弓1逃力度,加快仇化師資臥伍的取称

結杓和学厠結杓,形成了一支素庚仇良、結杓合理、愛開敬立的姉資臥伍。

年度履駅

目林

狙須建没項目 (釈板升展党員吹伍和姐須建没);

宣特及精神文明建没;究栓盗察申汁工作;囲委工

作 (各項学生社囲活劫);学生管理 (輔早員臥伍
建没和大学生心理健康教育);加張思政深教師吹
伍建没。

1.党的建没与思想政治建没

須数目林申扱表
:｀  解021中

ミ

X J纂)が



年度

主要

任努

2.改善亦学条件

切1没各配畳水平与技木要求;日常亦公没各殉畳 ,
用子保II正常亦公条件和2021年新逃教帰亦公没
施配畳;大型修籍 (1#教学楼修箸改造項目、国
事情多功能園党空同装修、就立亦修繕改造、工程
切1練中心水、EL、 地面改造、体育乍木北角健身房
改造、物咲同基砧教学全J新実ツ|1室基砧装修、后勤
処負責的2021年到期工程),満足教学亦公需
求;妖辰国事期刊及圏弔数字資源殉畳,満足生均

3.寺立学科建没

教学反量建没 (省市校級各癸教学反量工程項目配
套建没、精品在銭升放深程、立体化教材建没、寺
立教学資源庫等建没);用資吹伍建没 (各級取立
技能党奏、教学能力大賽);教努教学管理 (考拭
工作、教帰手冊、人オ培芥方案等相美資料印制、
教学信息化及管理平台建没);体育器材賄畳和学
生日常体育活劫 (日常体育器材的賄采、学院毎年
両次的家合性込功会、国家与省教育庁姐須的校外
しヒ賽、学生体頑健康測拭及数据上報工作等日常体
育活劫);公共乞木教育活劫 (升展公共之木第二
深堂活功、采殉升展公共芝木活功所需日常器材、
升展公共乞木相美沸座 )。

4.教学科研建没

1破里鎖香番暴♂星胤十軍梁探曼憂協:警羅L纂婆
助与突励,寺利突励及資助);学木交流項目 (項
目坪申及輔早,提升我院項目申根中林率,姐須国
内外的文化交流活劫,it支 J挙亦学木琲座20場左
右);学扱送行及稿酬項目 (毎年出版4期学扱、
毎期25篇学木透文);基地平台建没及資助項
目,通辻建没校内科研基地平台及資助,力教帰イi]
提供更好的科研平台及科研不境,促逃高水平科研
成果的声生,促成科研囲臥升象。

5.実施学校各項資助工作

学生各項資助 (勤工助学ネト助、家庭経済困淮学生
越冬物品ネト助、校内突学金、火牟票仇悪十、家庭
径済困難学生学費減免、家庭径済困准学生資助活
功及其他学生資助活功);助学貸款凩陰ネト僕金,
主要用予支付学生突友事件救助等相美費用。

ヽ
　
　
　
　
　
．
Ｊ



6.招生宣借与就立指早

通辻河南招生考拭信息同、中国教育在銭、河南招

生考拭之友、高中戸外媒体等渠道升展招生宣借工

作,完成年度招生工作;升展就立培り|1与指早,提
高単立生合格率和成届生就立率。

7.重点自等基硼建没項目

教学実り|1家合楼与学生宿合楼 (似建恵建筑面秋釣

9。 9万平方米,其中教学実切1家合楼6.6万平方米
、学生宿舎楼3.3万平方米);室外管同提升工程
項目 (対校区内現有的給llF水、雨汚水、張弱屯、

暖気等室外管同径銃一没汁后逃行統一升須改造 )

預算情況

部 |]預算恵額 (万元 ) 25611.6899

1、 資金来源:(1)財政性資金 19436.8299

(2)其他資金 6174.86

2、 資金緒杓:(1)基本支出 18010.3899

(2)項 目支出 7601.3

一致指林 二致指林 三象指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 本ロウO 定性指椋

工作任勢科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金如化率 ン99 %

預算執行率 ン90 %

預算凋整率 ≪ 0 %

結装結余率 ≪ 0 %

“三公径費"控制率 〔〔100 %

政府采賄執行率 ン 100 %

決算真実性 真実 定性指林

，
　
　
　
　
　
ヽ
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預算情況

1、 資金来源:(1)財政性資金 19436.8299

(2)其他資金 6174.86

2、 資金結杓:(1)基本支出 18010.3899

(2)項 目支出 7601.3

一致指林 二象指林 三象指株 指林値 度量単位

投入管理

指林

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 及吋完整 定性指林

資声管理規疱性 規疱 定性指林

須数管理

須敷監控完成率 100 %

須数自坪完成率 100 %

部|]須数坪扮完成率 100 %

坪介結果庄用率 >80 %

声出指株
履取目林和主要

任努完成情況

党建及思想教育工作完
成率

>90 %

生均年逃ギ量 ン 2 朋

校合修磐完成率 ン90 %

校合修箸反量 聡牧合格 定性指林

寺立学科建没完成率 >90 %

教学庚量提升情況 提升 定性指林

科研項目当年結項率 ン80 %

助学金/業学金覆蓋情
況

符合学校規定林准 定性指林

助学金/実学金友放規
疱性 規疱 定性指林



預算情況

1、 資金来源:(1)財政性資金 19436.8299

(2)其他資金 6174.86

2、 資金結杓:(1)基本支出 18010.3899

(2)項 目支出 7601.3

一致指林 二吸指林 三象指林 指林値 度量単位

数益指林

履取数益

招生it支J完成率 ン90 %

半立生合格率 >95 %

半立生就立率 ン96 %

生姉しヒ <18

具有研究生学位教師占

寺任教帰的しヒ例
ン15 %

具有高級取努教帰占青

任教帰的しヒ例
ン20 %

生均宿合面秋 ン6.5 平方米/生

文明単位含J建情況 省象及以上文明単位 定性指林

信息化建没水平 提升 定性指林

国際影的力提升情況 提升 定性指林

満意度

在校生満意度 >90 %

単立生母校満意度 ン90 %

単立生庭主満意度 ン90 %

教師員工満意度 ン90 %
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郑州职业技术学院本级支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 改善办学条件经费

单位编码 120001 资金用途 业务类

项目负责人 张新伟 联系人 张新伟

联系电话 0371-64961199

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 45283000.00 项目本年度金额 45283000.00

上年度项目总金额 30350709.00 项目上年度金额 30350709.00

项目详细信息

项目概况

2021年资金需求4528.3万元，其中：下达县（市、区）0万元，增加的原因是该项目合并了图书
购置经费、信息化建设。项目主要内容包括：1.专用设备购置项目2809.3万；2.办公设备购置项
目154万；3.大型修缮项目929万；4.纸质图书期刊及图书数字资源项目294万；5.信息网络及软
件购置更新项目342万。

立项依据

根据《河南省人民政府关于加快发展现代职业教育的意见》（豫政[2014]75号）要使职业院校办
学条件明显改善，实训设备配置水平与技术要求更加适应；《河南省人民政府关于印发河南省智
能制造和工业互联网发展三年行动计划（2018—2020年）的通知》（豫政[2018]14号），校园网
络安全、教育教学信息化基础保障条件逐步提升。

项目设立的
必要性

改善学院的办学条件，为师生和当地社会提供良好的工作学习生活场所，保证学院教学秩序正常
开展。随着随着国家对教育投入的不断增长，学校在加强内涵建设的同时，还需要进一步改善办
学条件，以满足各级各专业学生学习和生活的需要。我院现有12个系，54个专业，16000余名学
生，学院的地域面积、专业层次、学生和专业教师数量等各方面都达到了较高的规模。但是，相
配套的硬件条件相对较弱，在办公仪器设备、实验实训室建设、校舍修缮等方面需要大量资金，
以满足正常的教学和科研工作。

项目配套
制度措施

（1）在项目管理方面：学院建立改善办学条件专项预算执行进度通报制度。每月对项目的执行
情况进行检查，每月进行通报，年底进行总结。对未能按进度执行的项目，将由相关校领导、后
勤保障处领导、项目申报单位主管领导共同研究改进措施。
（2）项目考核：后勤保障处每年将汇同相关职能部门组织有关专家对改善办学条件专项项目的
完成情况进行分类绩效测评，测评结果作为以后年度审批立项和预算安排的参考依据。对项目执
行情况好，按项目总体目标和项目内容按期或提前完成、通过验收，取得突出成绩的项目单位，
以及在项目组织和管理中工作表现出色的项目负责人及工作人员，学院将予以表彰，并在今后申
报项目时给与优先安排。"

项目实施计划

1-3月重点项目的专用设备采购项目完成参数上报及招标工作，4-9月按合同约定进行设备购置，
安装验收货款支付；办公用品购置根据实际需要提前计划，分批进行；1-6月完成视频直播发布
平台的招标、施工、调试、验收、支付；信息系统等保测评及存储、电池扩容项目计划4月招
标,6月完成支付。"

备注

项目绩效目标

项目总目标

围绕中原经济区和郑州航空港经济区综合实验区建设需要，结合学院发展实际，改善学院办学条
件，为师生和当地社会提供良好的学习工作场所，扩大学院促进区域产业经济发展的影响力。提
升办公自动化应用水平，满足本年度正常的教学和科研工作，使学校环境和条件更加完善，技术
装备全面达标，教师队伍配备整齐合理，专业化程度大幅度提高，管理更加科学规范，提高教育
教学质量。

年度绩效目标

完成计划内的实训室设备采购、众创空间二期建设设备配备；办公设备的更新和配置；纸质图书
期刊和数字资源购置；信息化建设更加完善；1号教学楼、健身房等修缮改造。提升办公自动化
、信息化水平，满足本年度正常的教学和科研工作，使学校环境和条件更加完善，提高教育教学
质量。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%



投入与目标管理

投入管理 预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

政府采购规范性 合规

资产管理

产出目标

数量

设备采购完成率 =100%

数字图书购置种类 =3种

生均年购新书量 ≥2册

教育网光纤接入带宽 =100M

网络安全设备升级续保完成率 ≥100%

质量

设备验收合格率 =100%

图书购置质量 正规出版社、正版文献

系统密码安全性 良好

时效

设备采购及时性 及时

图书采购及时性 及时

系统运行维护响应时间 ≤1小时

成本

效果目标

经济效益 设备利用率 ≥95%

社会效益
社会影响知名度 提升

网络安全事故 =0起

环境效益

满意度 师生满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 资产管理制度健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施 教学信息化水平 提升

信息共享 数字化馆藏规模 满足教学科研需求

其它



郑州职业技术学院本级支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 党的建设与思想政治建设经费

单位编码 120001 资金用途 业务类

项目负责人 梁玉欣 联系人 梁玉欣

联系电话 0371-6500201

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 3000000.00 项目本年度金额 3000000.00

上年度项目总金额 3000000.00 项目上年度金额 3000000.00

项目详细信息

项目概况
2021年资金需求300万元，其中：下达县（市、区）0万元，项目主要内容包括：组织建设、党员
干部教育费用、学生教育活动费用、纪检监察活动经费，宣传及精神文明建设和入党积极分子培
训、辅导员以及思政课教师培训等专项经费。

立项依据
根据《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发〔2004〕
16号）以及《普通高等学校大学生思想政治教育工作测评体系（试行）》（教思政【2012】2号
文件）安排经费。

项目设立的
必要性

1、进一步提高党员干部工作积极性的需要
2、加强学院党员干部队伍建设的需要
3、增强学院服务区域经济发展能力的需要
4、为提升我院文明程度,加大学院精神文明建设工作力度,辅助校园文化建设,促进我院全面和谐
发展。

项目配套
制度措施

1、项目管理方面:党员干部教育费用、学生教育活动费用、纪检监察活动经费,精神文明建设和
入党积极分子培训、思政课等专项经费。
2、项目考核:学院党委每年将汇同相关职能部门组织有关专家对专项项目的完成情况进行分类绩
效测评,测评结果作为以后年度审批立项和预算安排的参考依据。对项目执行情况好,按项目总体
目标和项目内容按期或提前完成、通过验收,取得突出成绩的项目单位,以及在项目组织和管理中
工作表现出色的项负责人及工作人员,学院将予以表彰,并在今后申报项目时给与优先安排。

项目实施计划

2021年资金需求300万元。1-6月份支付至60%，9月份支付至85%，11月支付至95%，12月月底执行
完毕。
2020年1月—2020年6月，筹划项目前期经费，落实部分经费使用。
2020年6月—2020年10月，落实有关费用使用，开展有关培训教育等。
2020年10月—2020年12月，继续开展有关培训教育，审核经费使用情况。

备注

项目绩效目标

项目总目标
做好学院思想政治、意识形态工作，党员干部队伍建设得到加强,为学院发展提供强有力的组织
保障和干部队伍保障,各级党组织领导有力,服务得力,服务学院发展的能力显著增强。

年度绩效目标

做好学院思想政治、意识形态工作；负责党委中心组学习和形势与政策教育；做好学院对外、对
内宣传工作、精神文明建设工作；加强党风建设，组织协调廉政建设和反腐败工作；按照党的教
育路线及时开展大学生日常各类思想政治教育活动，加强校园文化建设，全面提升全院学生思想
道德修养水平。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理



投入与目标管理

投入管理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

全年校报发行期数 =9期

党员、纪检培训人数 ≥200人

思政教师培训人数 ≥40人

组织校园文化活动次数 ≥10次

质量 学院核心文化 普及

时效 培训安排及时性 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益 学校知名度 提升

环境效益

满意度 教职工对学院满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 长效管理制度 健全

人力资源 团队凝聚力 增强

部门协助 部门协助 有效

配套设施

信息共享

其它



郑州职业技术学院本级支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 学生资助资金

单位编码 120001 资金用途 业务类

项目负责人 张海斌 联系人 0371-64961764

联系电话 0371-64961764

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 3000000.00 项目本年度金额 3000000.00

上年度项目总金额 3000000.00 项目上年度金额 3000000.00

项目详细信息

项目概况

2021年资金需求300万元，其中：下达县（市、区）0万元，与去年持平。项目主要内容包括：1.
学生资助相关经费280万。实施主要内容为勤工助学补助130万，家庭经济困难学生越冬物品补助
10万，校内奖学金120万，火车票优惠卡5万，家庭经济困难学生学费减免5万，家庭经济困难学
生资助活动及其他学生资助活动10万。2.助学贷款风险补偿金20万。主要用于支付学生突发事件
救助等相关费用，支付风险补偿金、违约管理金、贴息。

立项依据
《河南省高校学生资助管理工作考核指标体系》基础条件的经费保障栏明确提出要足额安排办公
经费，按在校生人均不低于5元标准安排经费；按行政事业收入4%-6%安排学生资助专项资金。

项目设立的
必要性

按照上级教育主管部门要求，对家庭经济困难学生资助及奖励品学兼优的学生，促进学校资助工
作顺利开展，帮助家庭经济困难学生顺利完成学业，确保不让一名学生因家庭经济困难而失学。

项目配套
制度措施

（1）项目管理方面：从多渠道对国家资助政策进行宣传，开通网络平台进行政策及活动的宣
传，通过全方位、多角度宣传国家资助政策，让资助政策家喻户晓、深入人心，广泛宣传家庭经
济困难学生成长成才典型事例，帮助心理自卑和自尊心强的家庭经济困难学生树立信心，勇敢面
对困难，积极生活。制定出长效机制对经济困难学生进行责任意识和感恩意识教育，使他们学会
诚信做人，自立自强、克服困难、奋发学习、立志成才，早日用实际行动回报学校、祖国和社会
。继续紧紧围绕学生资助管理的工作要求，全面提升我院资助服务工作水平，不断规范和健全院
学生资助管理工作，逐步建立学生资助政策宣传工作长效机制，努力开创学生资助工作的科学新
局面，推进学院资助工作不断的完善，争取再上新的台阶。
（2）项目考核：学生处每年将汇同相关职能部门组织有关专家对专项项目的完成情况进行分类
绩效测评，测评结果作为以后年度审批立项和预算安排的参考依据。对项目执行情况好，按项目
总体目标和项目内容按期或提前完成、通过验收，取得突出成绩的项目单位，以及在项目组织和
管理中工作表现出色的项目负责人及工作人员，学院将予以表彰，并在今后申报项目时给与优先
安排。

项目实施计划

2021年资金需求300万元。1-3月35万:用于勤工助学工资，学生资助活动等。4-6月40万:用于勤
工助学工资、学生资助活动等。7-9月75万:用于勤工助学工资、绿色通道、教育宣传，购买火车
优惠卡、暑期社会实践活动、家庭经济困难学生学费减免等。10-12月150万:用于勤工助学工资
、越冬物品补贴、校内奖学金、建档立卡学生送温暖、诚信校园行活动等。

备注

项目绩效目标

项目总目标
为确保学校各项资助工作顺利实施，使学校资助管理工作更加科学化、规范化运作，顺利开展学
生资助管理工作。实现对家庭经济困难学生的资助以及奖励品学兼优的学生。

年度绩效目标
实现对家庭经济困难学生的资助以及奖励品学兼优的学生，确保没有学生因家庭经济困难而失学
。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理



投入与目标管理

投入管理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

资助政策宣传材料寄送率 =100%

奖助学金足额发放率 =100%

困难学生资助建档率 =100%

校内勤工助学学生数量 ≥450人

质量 奖助学金发放准确性 无差错

时效 奖助学金发放及时性 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益

学校声誉 提升

精准帮扶困难学生 有效

因家庭困难失学人数 =0人

环境效益

满意度

影响力目标

长效管理
校内学生资助制度 健全

资助工作开展公平公正公开 =100%

人力资源

部门协助 各部门协助 有效

配套设施

信息共享 资助信息公开性 公开

其它



郑州职业技术学院本级支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 教学科研经费

单位编码 120001 资金用途 业务类

项目负责人 杨铁贵 联系人 杨铁贵

联系电话 0371-65002098

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 1930000.00 项目本年度金额 1930000.00

上年度项目总金额 2460000.00 项目上年度金额 2460000.00

项目详细信息

项目概况

2021年资金需求193万元，其中：下达县（市、区）0万元，项目主要内容包括：1.科研成果奖励
项目，实施主要内容地厅级项目资助、奖励；省级以上项目资源、奖励；学术论文奖励；著作出
版资助与奖励；专利奖励及资助。2.学术交流项目，实施主要内容项目评审及辅导，请专家对于
有申报指标限制的项目进行评审，择优推荐，对推荐向上级部门申报的项目进行辅导，提升我院
项目申报中标率。3.组织国内外的文化交流活动，计划举办学术讲座20场左右。4.学报运行及稿
酬项目，实施主要内容为每年出版4期学报，每期25篇学术论文。5.基地平台建设及资助项目，
实施主要内容为通过建设校内科研基地平台及资助，为教师们提供更好的科研平台及科研环境，
促进高水平科研成果的产生，促成科研团队升级。

立项依据
《郑州职业技术学院高层次人才科研启动经费管理办法》（郑职字[2014]54号）、《郑州职业技
术学院科研成果奖励办法》（郑职字[2015]44号）及《学报编辑部管理办法》（郑职字[2015]46
号）的精神编制科研经费。

项目设立的
必要性

1.进一步提高教师参与科研工作积极性的需要；
2.加强学院科研团队及学术研究中心建设的需要；
3.增强学院服务区域经济发展能力的需要；
4.提升学报的质量和影响力。

项目配套
制度措施

（1）项目管理方面：1、建立健全管理机制，消除科研经费重立项轻预算的思想，从立项到评
估，从科研到付费，从结题到成果等环节把关。2、完善科研经费管理办法，明确学校的科研、
财务等部门及项目负责人，在科研经费使用与管理中的职责和权限，科研经费须规范使用。3、
规范管理，促成科研成果与经费相应，要加强对科研成果的管理和保护。
（2）考核方面：教务处每年将汇同相关职能部门组织有关专家对专项项目的完成情况进行分类
绩效测评，测评结果作为以后年度审批立项和预算安排的参考依据。对项目执行情况好，按项目
总体目标和项目内容按期或提前完成、通过验收，取得突出成绩的项目单位，以及在项目组织和
管理中工作表现出色的项目负责人及工作人员，学院将予以表彰，并在今后申报项目时给与优先
安排。"

项目实施计划

科研成果奖励每个季度进行一次，预计3、6、9、12月分别支付25%。期刊运行及稿酬每期支付印
刷稿酬，主要用于文章稿酬，刊物印刷费用，出版物的邮寄等费用的支持。学术交流由于受新冠
肺炎影响，根据条件安排线上、线下文化交流活动。基地建设及项目培育项目第一期的平台建设
预计在6月结束，校本研究项目及培育计划6月前评审出结果，拨付资助经费，预计6月底支付80%
的经费，9月底完成20%的资金支持。

备注

项目绩效目标

项目总目标
教师科研水平和科研成果质量大幅提升，科研精品和原创性科研成果数量明显增加，服务区域产
业能力显著增强。围绕中原经济区和郑州航空港经济区综合实验区建设需要，结合学院发展实
际，初步扩大学院促进区域产业经济发展的影响力。

年度绩效目标
教师科研水平和科研成果质量大幅提升，科研精品和原创性科研成果数量明显增加，有效开展对
外交流和科研项目申报、立项指导工作，做好科研奖励工作。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值



投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

举办学术讲座 ≥5次

申请专利数 ≥20项

出版专著、规划教材 ≥2部

期刊、论文发表 ≥80篇

厅级以上科研项目 ≥50项

出版学报 =4期

质量

科研奖励发放率 ≥90%

项目结项率 ≥80%

省级、国家级项目资金到位率 =100%

时效
科研奖励发放及时性 及时

项目结项及时性 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益
教师科研积极性 提高

科研成果质量 提高

环境效益

满意度 教师对科研配套和奖励的满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 科研管理制度 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享 课题共享 全面

其它



郑州职业技术学院本级支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 专业学科建设经费

单位编码 120001 资金用途 业务类

项目负责人 常秉琨 联系人 常秉琨

联系电话 0371-64960088

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2800000.00 项目本年度金额 2800000.00

上年度项目总金额 6300000.00 项目上年度金额 6300000.00

项目详细信息

项目概况

2021年资金需求280万元，其中：下达县（市、区）0万元。项目主要内容包括：1.教学质量建
设，实施主要内容为专业群，省市校级各类教学质量工程项目配套建设支持经费；精品在线开放
课程、立体化教材建设、专业教学资源库等建设；师资队伍建设，主要内容为各级职业技能竞赛
、教学能力大赛。教务教学管理，实施主要内容为考试工作，教师手册、人才培养方案等相关资
料印制；教学信息化及管理平台建设。2.体育器材购置和学生日常体育活动，实施主要内容为日
常体育器材的购买；学院每年两次的综合性运动会，国家与省教育厅组织的校外比赛，学生体质
健康测试及数据上报工作等日常体育活动。3.公共艺术教育，实施主要内容为开展公共艺术第二
课堂活动；采购开展公共艺术活动所需日常器材；开展公共艺术相关讲座。

立项依据

《教育部财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号）
高校必须加强重点专业建设。充分发挥学科建设在各项事业发展中的龙头作用，提升学校的综合
实力，遵循“增强优势、突出特色、合理布局、协调发展”的学科专业建设要求，进一步加强学
校的学科专业建设。

项目设立的
必要性

郑州职业技术学院是一所以培养工科高端技能型人才为主的高等职业院校,实训是人才培养的关
键环节,而技能竞赛是体现我院师生实操水平的重要平台。我院现有12个系,54个专业,16000余名
学生。学院在推进校企合作，加强教师培训，提高教学质量和教学条件等方面，需要设立专项资
金以保证专业建设。

项目配套
制度措施

（1）项目管理方面：1.建立健全管理机制，建设多个骨干专业（群），多门精品课程和教材、
多个名师工作室、立项多个教改项目，扎实推进校企合作工作，精细做好各类考试工作等常规工
作，促进学校的专业内涵建设精深发展。明确学校的教务、财务等部门及项目负责人，在学科建
设经费使用与管理中的职责和权限。2.完善课程建设管理办法。遴选、推荐、立项建设省市级项
目，遴选、建设校级项目精品课程，以及平台建设、网络课程建设、专业教学资源库、教材建设
。3.形成学科竞赛激励制度。继续推行各级各类职业技能竞赛参赛及获奖师生和系部奖励。
（2）考核方面：教务处每年将汇同相关职能部门组织有关专家对专项项目的完成情况进行分类
绩效测评，测评结果作为以后年度审批立项和预算安排的参考依据。对项目执行情况好，按项目
总体目标和项目内容按期或提前完成、通过验收，取得突出成绩的项目单位，以及在项目组织和
管理中工作表现出色的项目负责人及工作人员，学院将予以表彰，并在今后申报项目时给与优先
安排。

项目实施计划

1-3月做好精品在线开放课程、立体化教材建设、专业教学资源库等建设的前期准备工作，4-6月
继续推进执行。教务教学日常管理按照正常工作程序和惯例开展。学院综合性运动会和公共艺术
相关讲座据疫情情况安排开展。各级职业技能竞赛、教学能力大赛，国家与省教育厅组织的校外
体育比赛按文件通知组织参与。

备注

项目绩效目标

项目总目标

做好学院整体的专业建设、课程建设、教材建设、教改项目建设、名师工作室建设、校企合作工
作、考试等工作。保证学院体育课的正常开展，每年学生体质健康测试的进行和数据上报，师生
体育活动的开展，参加国家和省级体育竞赛，负责艺术教育课程建设、师资建设等。提升专业建
设质量,提升学校品牌与影响力,增强服务区域产业能力。

年度绩效目标
做好学院整体的专业建设、课程建设、教材建设、教改项目建设、名师工作室建设、校企合作工
作、考试等工作。保证学院体育课的正常开展，每年学生体质健康测试的进行和数据上报，师生
体育活动的开展，参加国家和省级体育竞赛，负责艺术教育课程建设、师资建设等。



一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

品牌专业群 ≥3个

参与市级以上职业技能竞赛 ≥15项

精品课程建设 ≥5门

参加省教育厅组织的体育比赛 ≥6次

举办校级运动会 =2场

质量

精品课程平台运行 优良

教学管理平台运行 优良

实践教学质量 提升

时效 项目建设完成及时性 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益
学校专业（群）知名度 提升

学生竞争力 提升

环境效益

满意度 师生满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 教学管理机制和制度 健全

人力资源 任课教师综合素养 提升

部门协助

配套设施

信息共享 信息沟通、共享 全面、及时

其它



郑州职业技术学院本级支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 自筹基建经费

单位编码 120001 资金用途 基本建设

项目负责人 张新伟 联系人 张新伟

联系电话 0371-64961199

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 20000000.00 项目本年度金额 20000000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况

2021年资金需求2000万元，其中：下达县（市、区）0万元。项目主要内容包括：1.教学实训综
合楼项目1000万。实施主要内容为教学实训综合楼拟建筑面积6.6万平方米，预计2020年底启动
（郑发改社会【2019】537号）。
2.室外管网提升工程项目1000万。实施主要内容对校区内现有的给排水、雨污水、强弱电、暖气
等室外管网经统一设计后进行统一升级改造，并与现在楼宇室内管网进行对接，同时结合学院整
体规划，计算好现有、新建、拟建建筑对水电暖的用量需求，一次施工一步到位，给拟建建筑预
留水电暖接口，不重复施工。总成本控制在5035.47万元以内，2021年度支付1000万元，剩余的
于2022年支付。

立项依据
自筹基建经费项目主要包含2个子项目，其中“郑州职业技术学院教学实训综合楼与学生宿舍楼
”项目（自筹1000万元）已于2019年经郑州市发改委批准立项（郑发改社会【2019】537号）。
另一项“郑州职业技术学院室外管网提升工程”项目（自筹1000万元）为2021年新增项目。

项目设立的
必要性

地下管网档案资料部分缺失，给室外管网的运营、维护工作造成许多不便，管网年代久远，维修
成本高，管网原设计已不能满足现代教学生活需要；同时还会影响校园正常的教学生活秩序。通
过对校园内竖向设计、电气、暖通、给排水管网经行综合提升改造，可以迅速找到事故点，缩短
维修时间、大幅降低事故造成的损失，提高供水、供电、供暖能力，满足现代化办公和生活需要
。

项目配套
制度措施

1.组织机构方面。成立项目实施小组，组长为学院书记、院长，副组长为主管后勤、财务、纪检
的副院长，成员为后勤处、财务处、纪检监察室相关人员。
2.制度建设方面。为规范项目实施的各项工作，根据国家及地方关于工程质量的相关要求及规
定，根据会计法等相关的财务制度，制定了关于本项目实施的工程管理制度、物资采购制度、财
务管理制度、廉洁自律制度等相关制度。
3.过程控制方面。在预算管理上，执行事前合理预算，事后进行结算评审，保证预算支出的有效
性；在项目实施上，严格遵循招投标手续；在项目实施过程中聘请监理进行质量和进度监督；在
日常管理上，制定施工管理制度，做到有规有矩、有章有程。如遇突发事件或不可抗力因素引起
的突然情况，立即启动应急预案，上报上级单位，妥善处理。

项目实施计划
室外管网提升项目计划2020年底进行项目预算，2021年3-4月进行项目招投标及合同签订工作，
5-11月分段实施，11月底进行项目验收达到可使用状态。总成本控制在5035.47万元以内，2021
年度支付1000万元，剩余的于2022年支付。

备注

项目绩效目标

项目总目标

1.郑州职业技术学院教学实训综合楼项目拟建总建筑面积约6.6万平方米。
2.“郑州职业技术学院室外管网提升工程”项目对校区内现有的给排水、雨污水、强弱电、暖气
等室外管网经统一设计后进行统一升级改造，并与现在楼宇室内管网进行对接，同时结合学院整
体规划，计算好现有、新建、拟建建筑对水电暖的用量需求，一次施工一步到位，给拟建建筑预
留水电暖接口，不重复施工。 



年度绩效目标

郑州职业技术学院教学实训项目建设，总建筑面积约6.6万平方米。完成电缆沟工程1项、给水及
消防工程1项、供暖工程1项、雨污水工程1项；电缆沟工程合格、给水及消防工程合格、供暖工
程合格、雨污水工程合格，室外管网改造及时完成。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

工程变更规范性 规范

监理规范性 规范

三算一致性 一致

项目验收规范性 规范

资产管理

产出目标

数量

电缆沟工程 =1项

供暖工程 =1项

雨污水工程 =1项

给水及消防工程 =1项

质量

电缆沟工程质量 合格

供暖工程质量 合格

雨污水工程质量 合格

给水及消防工程质量 合格

时效
综合管网改造及时性 及时

事故维修 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益 学院校园环境和知名度 提升

环境效益

满意度 师生对校园环境的满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理
建设期相关管理制度 健全

设施设备管护制度 健全

人力资源

部门协助

配套设施 综合管网基础设施配套性 系统完整

信息共享

其它


